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AWVISO PUBBLICO

PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE E PREVENZIONE(RSPP) DELLA
RUVO SERVIZI S.R.L.

Premessa

La Ruvo Servizi S.r.l. conformemente alD.lgs. n. 81/2008 in particolare, gli artt. 17, 31, 32,
33 e al successivo D.Igs.106 del 3.8.2009, che disciplinano la materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro ed in particolare indicano la necessita di individuare
una figura professionale in possesso dei requisiti previsti per legge per lo svolgimento
dellincarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e protezione (RSPP);

INDICE

ai sensi dell'art. 7, co. 6, del D.lgs. 165/2001 (affidamento di incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione) e a
seguito di assenza di personale interno idonee allo svolgimento del ruolo di RSPP,una
procedura di selezione ad evidenza pubblica con valutazione curriculare comparativa per
lindividuazione di una figura professionale esterna cui affidare l'incarico di Responsabile
del servizio di protezione e prevenzione (RSPP) della Ruvo Servizi S.r.l.

1. Oggetto dell'incarico

L'RSPP, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 81/2008 e successivo
D.lgs.106/2009 é incaricato di svolgere, in piena autonomia e indipendenza, i seguenti
compiti e funzioni:

a) rielaborazione, integrazione, aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR) redatto per aree omogenee, integrato con I'eventuale programma delle opere
di adeguamento per tutte le sedi e i luoghi di lavoro della Ruvo Servizi S.r.l., da
effettuarsi con periodicita annuale e, ove necessario, per intervenute modifiche del
numero o della mansione dell’'organico, nonché per lo spostamento dello stesso elo
per 'adeguamento dei luoghi di lavoro;

b) elaborazione, aggiornamento e integrazione del Piano di Gestione delle Emergenze
(PE) e dei Piani di Evacuazione (Pevac.), comprese le planimetrie di esodo, per tutte
le sedi di Ruvo Servizi S.r.l.;

c) elaborazione, aggiornamento, integrazione della Valutazione del Rischio di Incendio
(VRI), per tutte le sedi di Ruvo Servizi S.r.l;

d) supporto alla gestione degli affari generali.



Ruwvo Servizi S.r.l. - Sede in Via Don Minzoni 12 - 70037 Ruvo di Puglia (BA)
Codice fiscale e Registro Imprese n. 056693670720

2. Requisiti richiesti

| candidati dovranno possedere alla data di presentazione della domanda di selezione i
requisiti generali e professionali di seguito indicati. Viene garantita la pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento al lavoro a norma del D.Igs.n.
198/2006 e s.m.i.

2.1 Requisiti generali

a)cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
b)pieno godimento dei diritti civili e politici;

c)non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un
pubblico impiego a seguito dell'accertamento che l'impiego venne costituito mediante la
produzione di documenti falsi e comungue con mezzi fraudolenti;

d)non essere stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza di primo grado non
ancora passata in giudicato;

e)non essere stati inibiti per legge o per provvedimento disciplinare dall'esercizio della
libera professione;

finon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, con la Ruvo Servizi
S.r.l. o in rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il IV grado con gli organi sociali 0
con i vertici della Ruvo Servizi S.r.l., ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 1,
comma 9 lettera e) della Legge 190/2012 e dell'art. 6 del D.P.R. 62/2013;

g)non trovarsi in situazioni di inconferibilitd/incompatibilita di cui all'art. 21 del d.Igs.
39/2013 ai fini dell'applicazione dei divieti di cui all'art. 53, comma 16-ter del D.lgs. n.
165/2001, introdotto dall'art. 1, comma 42, lettera 1) della legge 190/2012 e ss.mm.ii.;

h) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che
riguardino I'applicazione di misure di prevenzione e non essere stato coinvolto in alcun
procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D.lgs. n. 231/2001;

i)non avere con la Ruvo Servizi Sr.l altro rapporto di lavoro, di consulenza o di
prestazione d'opera retribuita, a garanzia dell'indipendenza delle funzioni assegnate;

j)non versare nella situazione di cui all'art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012 convertito dalla
Legge n. 135/2012 cosi come modificato dal D.L. 90/2014 convertito dalla Legge 114/2014
(divieto di pantouflage);

k)non avere liti pendenti con la Ruvo Servizi S.r.l;

) non avere procedimenti penali in corso per quanto di propria conoscenza e notificati
dall'Autorita giudiziaria;
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m) polizza assicurativa a copertura dei rischi della attivita professionale, conforme alle

disposizioni vigenti.

Stante il carattere fiduciario dellincarico, ai fini della partecipazione alla suddetta
procedura & necessario infatti che il candidato non abbia procedimenti penali in corso.
Laddove uno o pit della fattispecie che precedono dovesse configurarsi a carico di un
candidato, qualora selezionato ed incaricato, questi decadra automaticamente dalla

carica.
2.2 Requisiti professionali

Per lo svolgimento dellattivita oggetto del presente Avviso, sono necessari
obbligatoriamente i seguenti requisiti professionali:

- Laurea specificatamente indicata al c. 5 dellart. 32 D.lgs. 81/2008, o Diploma di
istruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica
dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del gia citato art. 32
del D.lgs. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso
articolo;

- Dichiarazione relativa al possesso degli attestati di frequenza dei moduli A, B, C, e
dei crediti professionali e formativi pregressi R.S.P.P. come prescritto dalla
normativa vigente;

- Esperienza professionale di non meno di 5 anni in favore di Amministrazioni
pubbliche, Enti controllati e Societa private, con comprovato svolgimento di attivita
afferenti alla sicurezza sul lavoro e come Responsabile del Servizio di Prevenzione

e Protezione (RSPP).
3. Durata e compenso dell'incarico

L'incarico avra durata di tre anni decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto.

E previsto un compenso di € 4.500,00euro (euro quattromilacinquecento/00)annui oltre
iva, Cassa di Previdenza ed oneri accessori, come previsto per legge.

Detto compenso deve intendersi comprensivo di eventuali spese di viaggio e/o trasferte. I
suddetto compensi sara liquidato in quattro rate trimestrali, entro 30 giorni dalla scadenza
di ciascun trimestre solare (marzo, giugno, settembre e dicembre), previa ricezione di
regolare fattura elettronica.

4. Presentazione della proposta di candidatura

La domanda di partecipazione, firmata digitaimente ed avente ad oggetto "Trasmissione
candidatura per incarico RSPP della Ruvo Servizi S.r.l.” dovra pervenire unicamente
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allindirizzo di posta elettronica certificata ruvoservizi.sri@pec.it, entro e non oltre il
perentorio termine delle ore 12:00 del 24 marzo 2025.

Non & ammessa alcuna altra modalita di presentazione della domanda di partecipazione.
Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre la data e l'ora
stabilita. La Ruvo Servizi S.r.l. declina ogni responsabilita per disguidi e/o mancata
ricezione delle eventuali comunicazioni previste dal presente avviso, che fossero
determinati da inesatte e/o incomplete dichiarazioni da parte degli istanti circa il proprio
recapito, mancata o tardiva comunicazione di variazioni rispetto a quello comunicato nella
domanda, o che fossero imputabili a fatti fortuiti, di forza maggiore o, in ogni caso,
imputabili a terzi.

Per l'invio della domanda dovra essere utilizzato il fac-simile Allegato a).

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta digitalmente dal candidato e
contenere, a pena di esclusione, tutti i dati identificativi del soggetto richiedente ed il
consenso ai fini Privacy al trattamento dei dati in relazione alle previsioni contenute nel
GDPR (Regolamento UE 679/2016) oltre che le dichiarazioni di cui al paragrafo 2.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata, a pena di esclusione, da un
curriculum vitae formativo e professionale, in formato europeo, che dovra essere
sottoscritto digitalmente, e da una sintetica dichiarazione contenente lindicazione delle
competenze e delle esperienze significative maturate ai fini dell'incarico, sottoscritta
digitalmente.

Il candidato si impegna a trasmettere altresi un curriculum vitae con l'omissione di quei
dati che per ragioni di privacy si vuole non vengano pubblicati, atteso che tutti gli incarichi,
unitamente al curriculum vitae del professionista, sono pubblicati all'interno della sezione
Societa trasparente/Consulenti e collaboratori. In caso di mancata trasmissione di un
curriculum vitae depauperato di dati sensibili, la Societa & manlevata da responsabilita
nella pubblicazione del curriculum vitae pervenuto per la selezione.

Nessun rimborso o compenso potra spettare al professionista per le spese sostenute
conseguentemente alla presente procedura.

Alle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae viene
riconosciuto valore di autocertificazione ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i.; non sara, pertanto, necessario allegare alcuna specifica documentazione, posto
che la Ruvo Servizi S.r.l. si riserva, in ogni fase della selezione, di accertare la veridicita
delle dichiarazioni rese dal candidato e di procedere, in caso di esito negativo della
verifica, alle segnalazioni presso gli organi competenti in ottemperanza al dettato
normativo contenuto nel D.P.R. n. 445/2000. Qualora l'esito delle verifiche e dei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese e la regolaritd dei requisiti dichiarati risultasse
negativo, il soggetto selezionato decadra automaticamente dall'incarico conferitogli in via
provvisoria, con esclusione di qualsiasi pretesa.
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In tale ipotesi sopra descritte I'incarico verra quindi affidato scorrendo la graduatoria, in
favore del soggetto, che, abbia ottenuto il punteggio immediatamente successivo e le cui
dichiarazioni siano risultate corrispondenti ai titoli e alle esperienze dallo stesso
effettivamente conseguite.

5. Valutazione delle domande

La procedura consiste nella valutazione comparativa dei curricula acquisiti con particolare
riferimento alla maturata esperienza specifica attinente all'attivita da espletare.

Alla valutazione comparativa delle candidature procedera I'’Amministratore Unico.
In particolare, per I'analisi comparativa delle candidature si terra conto:

- dell'esperienza posseduta dall'aspirante in ruoli analoghi a quello dell'incarico da
ricoprire, costituendo titolo preferenziale aver svolto lincarico presso enti e/o

societa in controllo pubblico;
- della iscrizione ministeriale all'elenco “professionisti antincendio” ex L. 818/84;
- della attivita di docenza e formazione.

6. Affidamento dell'incarico

Sulla base della valutazione delle candidature, 'Amministratore Unico procedera alla
individuazione del professionista, pubblicando sul sito istituzionale della Societa tale esito,

nella sezione dedicata in Societa Trasparente.

Con il professionista incaricato verra stipulata apposito contratto di prestazione.
Nell'ipotesi di rinuncia all'incarico anche in corso di esecuzione, nonché dellipotesi di
risoluzione del medesimo la Societa si riserva la facolta di conferire l'incarico al candidato
successivo e utiimente collocatosi in graduatoria.

Le suddette operazioni saranno oggetto di verbalizzazione che resteranno agli atti della
Societa.

Ai fini della nomina, il professionista verra invitato previamente a dichiarare, assumendosi
ogni responsabilita al riguardo, di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita
prevista dalla normativa vigente, e successivamente a comprovare il possesso dei requisiti
autodichiarati, nonché tutto quanto riportato nel curriculum oggetto di valutazione.

L'esito della ricerca e I'assegnazione dell'incarico verranno pubblicati sul sito internet della
Ruvo Servizi S.r.l. Si informano i candidati che la pubblicazione sul sito internet
www.ruvoservizi.it di tutte le comunicazioni previste nel presente avviso ha valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

7. Natura e modalita di svolgimento dell'incarico

L'incarico, rientrante nella fattispecie di cui agli artt. 2229 e segg. del codice civile, verra
svolto in maniera autonoma e senza vincolo di subordinazione da parte del professionista
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selezionato, in conformita agli indirizzi forniti dalla Ruvo Servizi S.r.l., fermo restando la
possibilita di organizzare il lavoro in piena autonomia.

Il presente incarico professionale sara regolamentato da un apposito disciplinare che
conterra quali elementi essenziali, l'indicazione dell'oggetto, della durata, del luogo,
nonché delle modalita, ivi incluso eventuale uso delle apparecchiature della Societa e del
compenso per l'espletamento dell'incarico, dichiarazione del contraente di non essere
incompatibile con l'incarico affidatogli; esclusione di responsabilita della Ruvo Servizi S.r.l.
per fatti derivanti direttamente o indirettamente dallo svolgimento dell'incarico; casi di
revoca o risoluzione del contratto per inadempienza previa contestazione dei fatti; foro
competente per le controversie.

8. Riserve

La Ruvo Servizi Sr.l. si riserva di non conferire l'incarico professionale qualora ad
insindacabile giudizio della medesima, la/le candidatura/e avanzata/e dovesse/ro essere
ritenuta/e inadeguatale e/o inidoneale.

La Ruvo Servizi S.r.l. si riserva, in ogni caso, la facolta di prorogare, riaprire o sospendere
i termini del presente avviso, di annullare, sospendere o di non procedere all'affidamento
dell'incarico, senza che cido comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti, o revocare in
tutto o in parte la presente selezione.

La Ruvo Servizi S.r.l. si riserva la facolta di conferire l'incarico anche in presenza di una
sola candidatura, purché ritenuta idonea.

9. Normativa e pubblicita

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso
ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le vigenti
disposizioni di legge in materia.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito della Societa www.ruvoservizi.it.
10. Foro esclusivo

In relazione a qualsiasi controversia che dovesse sorgere sull'interpretazione e/o
esecuzione degli atti della presente procedura selettiva sara competente in via esclusiva il
foro di Bari.

11. Chiarimenti e/o quesiti

Eventuali richieste di chiarimenti o quesiti dovranno pervenire - entro cinque giorni dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande - all'indirizzo di posta elettronica
amministrazione@ruvoservizi.it

12.Riservatezza delle informazioni e normativa sulla privacy
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In conformita all'art. 13 del Reg. UE 679/2016 - Regolamento europeo sulla protezione dei
dati (GDPR), la Ruvo Servizi S.r.l. - in qualita di Titolare del Trattamento - informa i
soggetti interessati che il trattamento dei dati personali forniti & effettuato unicamente per
l'esecuzione del presente avviso e l|'espletamento delle procedure inerenti alla sua
esecuzione. |l trattamento dei dati personali sara effettuato con l'utilizzo di procedure
anche informatizzate nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. I
conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera l'impossibilita
di dar corso all'esecuzione del contratto, nonché agli adempimenti conseguenti.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e privati e potranno
essere diffusi, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza, quando tali
trattamenti siano previsti da disposizioni regolamentari o di legge, con particolare riguardo
alle norme in materia di trasparenza e pubblicita.

| trattamenti saranno effettuati a cura delle persone fisiche preposte alla relativa procedura
e designati quali soggetti autorizzati al trattamento dei dati, secondo specifiche istruzioni,
impartite nel rispetto della normativa vigente.

La base giuridica che legittima il trattamento € I'espletamento di un avviso di selezione
pubblica di cui l'interessato & parte.

| dati personali verranno conservati per il tempo strettamente necessario alla gestione
delle finalita per le quali i dati stessi sono raccolti, nel rispetto delle norme vigenti e degli
obblighi di legge. Successivamente alla cessazione del procedimento, i dati saranno
conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione

amministrativa.

In relazione al trattamento dei dati, potra esercitare i diritti (accesso, cancellazione,
rettifica, opposizione, etc.) specificamente previsti dallart. 15 del Regolamento UE
679/2016 e nelle modalita contemplate dai successivi artt. 16-20 del medesimo
Regolamento.

Contro il trattamento dei dati & possibile proporre reclamo al garante della privacy, avente
sede in Piazza Venezia n. 11, cap. 00187, Roma, in conformita alle procedure stabilite
dall'art. 57, paragrafo 1, lettera f) del Regolamento (UE) 2016/679.

Bari, 04 marzo 2025

Prot. N.322
Ruvo Servizi S.r.l.
L’Amministratore Unico
Claudio Montecristo

MONTECRISTO
CLAUDIO
04.03.2025 16:58:49
GMT+00:00



AllegatoA

Spett.le Ruvo Servizi S.r.l.

A mezzo pec a: ruvoservizi.sri@pec.it

AWVISO PUBBLICO
PER L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE E PREVENZIONE(RSPP)
DELLA RUVO SERVIZI SRL

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ll/lasottoscritto/a

nato/a il
residente a via
Codice fiscale
telefono e-mail
Posta Elettronica certificata

C HIE DE

di partecipare all’awiso pubblico ai sensi dell’art. 7, co. 6, del D.lgs. 165/2001 ai
finidell’affidamento dell'incarico di Responsabile del servizio di Protezione e Prevenzione
(RSPP) della Ruvo Servizi S.r.l.

A tal fine, sotto la propria responsabilita,

e Consapevole, ai sensi e per gli effetti dell'art.76 del D.P.R. n.445/2000, della
responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi;

e Consapevole che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000,
qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione,
verra escluso dall’avviso pubblico per la quale la dichiarazione e rilasciata, o, se
risultato vincitore, decadra dall’incarico assegnato;

e (Consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto della
presente dichiarazione in corso di esecuzione dell’incarico, quest’ultimo potra essere
risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 del cod. civ;
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DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445

0 di essere in possesso di Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D.Lgs
81/2008, o Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati di
frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2
del gia citato art. 32 del D.Lgs 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c.

4 dello stesso articolo conseguita il..........

0 diessere in possesso degli attestati di frequenza dei moduli A, B, C, e dei crediti professionali e
formativi pregressi R.S.P.P. come prescritto dalla normativa vigente (allegare relativa
dichiarazione);

0 di avere esperienza professionale di non meno di 5 anni in favore di Amministrazioni
pubbliche, Enti controllati e Societa private, con comprovato svolgimento di attivita afferenti
alla sicurezza sul lavoro e come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

0 che a proprio carico non sussistono provvedimenti disciplinari;

0 dinon essere stato revocato per gravi inadempienze, negli ultimi tre anni, dall’incarico
di revisore dei conti/sindaco di societa e denti di diritto pubblico e/o privato;

0 dinon essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorita
giudiziaria previste dagli artt. 6 e 67 del D.Igs. 6 settembre 2011, n. 159 e successive
modificazioni, fatti salvi gli effetti della riabilitazione;

0 di non versare in stato di interdizione legale o interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione dai pubblici
uffici perpetua o di durata superiore a tre anni, salvi gli effetti della riabilitazione;

0 di non essere stato condannato, con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione, ovvero con sentenza irrevocabile di applicazione della pena di cui
all’articolo 444, comma 2, del codice di procedura penale, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
assicurativa, bancaria, finanziaria, nonché dalle norme in materia di strumenti
dipagamento;

2. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un delitto contro
lapubblica amministrazione, contro I'amministrazione della giustizia, contro la fede
pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro I'economia

pubblica, I'industria e il commercio ovvero per un delitto in materia tributaria;



AllegatoA

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI, libro V del codice civile e nel
regio decretolé6marzo1942,n. 267;
alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque altro

delitto non colposo;

0 di non avere ricoperto la carica di presidente, amministratore con delega di poteri,

direttore generale, sindaco di societa o enti che siano stati assoggettati a procedure di

fallimento, concordato preventivo o liquidazione coatta amministrativa, almeno per i

tre esercizi precedenti all’adozione dei relativi provvedimenti, fermo restando che

I'impedimento ha durata fino a cinque anni successivi all’adozione dei provvedimenti

stessi;

0 dinon trovarsi in alcuna delle seguenti situazioni:

a)

b)

partecipazione diretta o dei suoi familiari, attuale ovvero riferita al triennio
precedente, agli organi di amministrazione, di controllo e di direzione generale:
1)del beneficiario/impresa che conferisce I'incarico o della sua controllante; 2)
delle societa che detengono, direttamente o indirettamente, nel

beneficiario/impresa conferente o nella sua controllante, piu del 20% dei diritti di voto;

sussistenza, attuale owvvero riferita al triennio precedente, di altre relazioni
d’affari,o di impegni a instaurare tali relazioni, con il Beneficiario/impresa che
conferisce I'incarico o con la sua societa controllante, ad eccezione di attivita di
controllo; in particolare, avere svolto a favore del Beneficiario dell’operazione
alcuna attivita di esecuzione di opere o di fornitura di beni e servizi nel triennio
precedente all’affidamento dell’attivita di controllo di detta operazione né di

essere stato cliente di tale Beneficiario nell’'ambito di detto triennio;

ricorrenza di ogni altra situazione, diversa da quelle rappresentate alle lettere a) e
b), idonea a compromettere o comunque a condizionare l'indipendenza del
controllore;

assunzione contemporanea dell’incarico di controllo del beneficiario/impresa che

conferisce 'incarico e della sua controllante;
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e) essere un familiare del Beneficiario® che conferisce I'incarico; in particolare, avere
un rapporto di parentela fino al sesto grado, un rapporto di affinita fino al quarto
grado o un rapporto di coniugi o con il Beneficiario’;

f) avere relazioni d’affari con il Beneficiario derivanti dall’appartenenza alla
medesima struttura professionale organizzata, comunque denominata, nel cui
ambito Iattivita di controllo sia svolta, a qualsiasi titolo, ivi compresa la
collaborazione autonoma e il lavoro dipendente, ovvero ad altra realta avente
natura economica idonea a instaurare interessenza o comunque condivisione di
interessi;

0 di impegnarsi a non intrattenere con il Beneficiario dell’operazione alcun rapporto
negoziale (ad eccezione di quelli di controllo), a titolo oneroso o anche a titolo
gratuito, nel triennio successivo allo svolgimento delle attivita di controllo

dell’operazione;
o dinon avere liti pendenti con la Ruvo Servizi S.r.l.;

0 di non avere con la Ruvo Servizi S.r.l. altro rapporto di lavoro, di consulenza o di
prestazione d’opera retribuita, a garanzia dell'indipendenza delle funzioni assegnate;

0 dipossedere comprovata copertura assicurativa contro i rischi professionali o,
comunque, di impegnarsi a stipulare adeguata polizza assicurativa in caso di

conferimento dell’incarico;

o di impegnarsi ad esibire/conservare i necessari documenti attestanti quanto

sopradichiarato e quelli richiesti dall’avviso pubblico ai fini di eventuali controlli;

0 diaccettare le condizioni dell’Avviso Pubblico in ogni sua parte;
0 di autorizzare la Ruvo Servizi S.r.l. al trattamento dei dati personali in conformita alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 e delle altre disposizioni in merito, ai fini

della gestione del procedimento per I'affidamento dell'incarico di cui in oggetto.

Luogo e data

FIRMA DIGITALE

1'|ntesocomepersonafisicachesiidenth‘icaccmilBem:—zﬁciariodeII’Gperazioneov\.remintesocometitolare,amministratort:.',
IegaIerappresentante,sociodell’impresaincuisiindividuailBeneficiariodeII'operazione.
2intesocomepersonafisicachesiiden'fiﬁcaconilBeneficiariodeli’operazit:uneawerointesocometitolare,amministzfa'cozfe,
Iegalerappresentante,sociodell’impresaincuisiindividuaiIBeneficiariodel!’operazione
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